JOUER ET APPRENDRE '
PROGRAMME

Il n'y a pas qu'a I'école que I'on apprend ! L'apprentissage se fait a chaque instant, lorsque nous nous relions avec
respect et enthousiasme a l'autre, a I'information, a soi-méme... a I'expérimentation ! Invitation a une réflexion sur
I'apprentissage et son lien avec le jeu, a venir partager I'art et la maniére de semer des jeux pour récolter... de belles
graines de connaissance !

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Réfléchir a la place du jeu dans les apprentissages

Se constituer une boite a outils ludiques

Prendre du recul sur sa posture face au public

Utiliser le jeu pour lever certains freins aux apprentissages

PUBLICS

Bénévoles et salarié.es

CONTENU DE I_A FORMATION Jauge mini : 8 personnes

Jauge maxi : 16 personnes

JOUR1T JOUR 2 PRE-REQUIS
Aucun
La place du jeu dans I'apprentissage Jeu et posture professionnelle )
e Liens entre jouer et apprendre o Attitude et postures de I'éducateur DATES, LIEU, HORAIRES ET DUREE
e Les apports du jeu ¢ De quels jeux parlons-nous ? Date : 4 la demande
o Les étapes de I'apprentissage e Le cadre ludique Lieu : & définir
o Réflexions autour des attentes par e Jouer fait partie d'un processus Durée : 2 jours (soit 14 h)
rapport au jeu et par rapport aux d’apprentissage Horaires : 9h00-12h30
apprentissages et 13h30-17h00
Inscription a réaliser au plus tard 1 mois
Boite 2 outils Iudique Lever des freins grﬁce au jeu avant le 1er jour de formation
e Découverte de jeux faciles a refaire, o Développer les  compétences FORMATEURRICE.S
faisant intervenir frangais, psychosociales : confiance en soi Animateur ric;e etf(;rmateur rice jeux
maﬂ,]e.mathues' geometrie, demarChe Commu.mcatlon.Effl.cace' - itinérant.e depuis plus de 20 ans
expérimentale ou des compétences e Soutenir motivation et plaisir
plus transversales autour du savoir- d'apprendre m
faire et du savoir-étre o Développer des  compétences ey
e Plus-value de chacun de ces outils supports a  l'apprentissage 5
mémoire, concentration... N
* L'approche « Education Populaire » EMMANUEL VARIN  ARMELLE ESPERANDIEU

MOYENS PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, références bibliographiques et webographiques, pédagogie participative a ACCESSIBILITE
base de jeux, mises en situation, réflexivité a I'aide du groupe. Si vous étes en situation de handicap et
que vous avez besoin d’aménagements

EVALUATION DE LA FORMATION spéciiques pour  paricer 3. e

) ] o . . ) ) formation, merci de nous contacter afin
« Bilan oral, questionnaire d'évaluation a chaud, retours a partir de mises en que nous étudions les possibilités de

situation vous accueillir.
« Questionnaire d'évaluation a froid envoyé au stagiaire et a la structure 1 mois
apres la formation

TARIFS
BENEVOLES: 50.00€ TTC
CONTACT: SALARIEES: 350.00€ TTC
Perrine MERCIER : Nous vous aidons a solliciter les dispositifs
03.27.28.91.98 - formation@acsrv.org financiers adaptés a votre projet 8

Retrouvez toutes nos formations et inscrivez-vous sur www.acsrv-formation.org



